
แบบประเมินสถานะความรูภายในหนวย (Knowledge Audit) 

 
หนวยงาน (นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.): ………ฐท.สส.……………………  
หนวยงาน (ระดับรอง) :  กกพศ.ฐท.สส.  
ปงบประมาณ : ………2568………………… 
 
ลำดับ หัวขอความรู ปจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับความรู
ในองคกร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบท่ีมีตอการทำงานภายในฝาย ผลกระทบ
ตอฝายอ่ืน 

ผลกระทบ
ตอองคกร 

   

ผลกระทบ
ตอการ
ทำงาน 

ความถ่ีใน
การทำงาน 

ความจำเปน
ในระยะยาว 

     

1. การจัดวงโยธวาทิต
ประกอบกองทหาร
เกียรติยศสำหรับศพ
ทหาร 

1 3 4 3 3 14 4 สูง 

2 การจัดวงโยธวาทิต
สำหรับการรับ-สง
เรือรบตางประเทศ 

1 2 4 3 3 13 4 สูง 

 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรูภายในหนวย (Knowledge Audit) 

หนวยงาน (นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.): ………ฐท.สส.……………………  
หนวยงาน (ระดับรอง) :  กกพศ.ฐท.สส.  
ปงบประมาณ : ………2568………………… 
 
แผนกสโมสร กกพศ.ฐท.สส. 
ลำดับ หัวขอความรู ปจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับความรู
ในองคกร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบท่ีมีตอการทำงานภายในฝาย ผลกระทบ
ตอฝายอ่ืน 

ผลกระทบ
ตอองคกร 

   

ผลกระทบ
ตอการ
ทำงาน 

ความถ่ีใน
การทำงาน 

ความจำเปน
ในระยะยาว 

     

1. การจับจีบผาปูโตะ 1 5 5 5 5 21 4 สูง 
2. รูปแบบโตะ 1 5 5 5 5 21 4 สูง 
3. การพับผาเช็ดปาก 1 5 5 5 5 21 4 สูง 
4. เครื่องดื่มผสม 1 5 5 5 5 21 4 สูง 

 
 
 
 
 
 

 

 



แบบประเมินสถานะความรูภายในหนวย (Knowledge Audit) 

หนวยงาน (นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.): ………ฐท.สส.……………………  
หนวยงาน (ระดับรอง) :  กกพศ.ฐท.สส.  
ปงบประมาณ : ………2568………………… 
 
แผนกฌาปนสถานสัตหีบ กกพศ.ฐท.สส. 
ลำดับ หัวขอความรู ปจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับความรู
ในองคกร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบท่ีมีตอการทำงานภายในฝาย ผลกระทบ
ตอฝายอ่ืน 

ผลกระทบ
ตอองคกร 

   

ผลกระทบ
ตอการ
ทำงาน 

ความถ่ีใน
การทำงาน 

ความจำเปน
ในระยะยาว 

     

1. การแจงตาย 1 5 5 5 5 21 4 สูง 
2. การรับศพ 

มัดตราสังข 
1 5 5 5 5 21 5 สูง 

3. พิธีทางศาสนา 1 5 5 5 5 21 5 สูง 
 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรูภายในหนวย (Knowledge Audit) 

หนวยงาน (นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.): ………ฐท.สส.……………………  
หนวยงาน (ระดับรอง) :  กกพศ.ฐท.สส.  
ปงบประมาณ : ………2568………………… 
 
แผนกการกีฬา กกพศ.ฐท.สส. 
ลำดับ หัวขอความรู ปจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับความรู
ในองคกร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบท่ีมีตอการทำงานภายในฝาย ผลกระทบ
ตอฝายอ่ืน 

ผลกระทบ
ตอองคกร 

   

ผลกระทบ
ตอการ
ทำงาน 

ความถ่ีใน
การทำงาน 

ความจำเปน
ในระยะยาว 

     

1. คูมือการใหการบริการ
หองออกกำลังกาย 

1 5 5 5 5 21 4 สูง 

2. คูมือการบำรุงรักษาสระ
วายน้ำ 

2 1 3 4 3 13 4 สูง 

4. คูมือการดำเนินการจัด
งานสัปดาหกีฬานาว ี

1 5 5 5 5 21 5 สูง 

 
 
 
 
 

 



แบบประเมินสถานะความรูภายในหนวย (Knowledge Audit) 

หนวยงาน (นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.): ………ฐท.สส.……………………  
หนวยงาน (ระดับรอง) :  กกพศ.ฐท.สส.  
ปงบประมาณ : ………2568………………… 
 
กบ.กกพศ.ฐท.สส. 
ลำดับ หัวขอความรู ปจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับความรู
ในองคกร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง 

ต่ำ 
ผลกระทบท่ีมีตอการทำงานภายในฝาย ผลกระทบ

ตอฝายอ่ืน 
ผลกระทบ
ตอองคกร 

   

ผลกระทบ
ตอการ
ทำงาน 

ความถ่ีใน
การทำงาน 

ความจำเปน
ในระยะยาว 

     

1. การขออนุมัติ
จำหนายครุภัณฑ 

1 3 5 5 3 17 4 สูง 

 


